
 

CDI conducteur(trice) d’engins VRD/chef(fe) d’équipe  

La Régie des Eaux des Coëvrons est un EPIC basée à EVRON en Mayenne, en charge de l’exploitation des 
services communautaires Eau, Assainissement et Assainissement Non Collectif. La Régie des Eaux comprend 
11 unités de production d’eau potable, 37 réservoirs et surpresseurs, 35 stations d’épuration ainsi qu’un linéaire 
de canalisations d’Eau Potable de 1400 km et d’eaux usées de 200 km. Elle alimente en eau, le territoire des 
Coëvrons composé de 29 communes et 16 000 abonnés consommant près de 2,8 millions de m3 par an. 
Pour compléter son équipe de 46 collaborateurs, la Régie des Eaux des Coëvrons recherche conducteur 
d’engins VRD/chef d’équipe. 

 
Vous serez rattaché à la direction des réseaux composée de 20 agents. En lien direct avec les chefs 
d’encadrement, vous aurez pour missions la gestion d’une équipe travaux (3 personnes), en charge de 
l’exploitation et l’entretien des réseaux d’Eau et d’Assainissement Collectif : Vos principales missions sont : 
 
 Pilotage de l’activité 
- Encadrer, coordonner et organiser un atelier de terrassement avec 1 pelle, 1PL et 1 collaborateur 

canalisateur 
- Veiller au bon déroulement et à la qualité des travaux, mais aussi à la sécurité du personnel, du matériel et 

de l’environnement 
- Travailler en synergie et en coopération avec l’ensemble des services de la Régie 
 
 Gestion de chantier 
-  Réaliser des travaux de terrassement et remblaiement avec pelle hydraulique 5.5 T 
- Préparer divers chantiers 
- Lire et analyser les documents en lien avec le chantier (plan, DT, DICT) 
- Assurer le transport et la manutention du matériel (poids-lourds, traine et pelle à chenilles) 

 
Plus secondairement, vous pourrez être amené à participer à diverses tâches du chantier comme l’installation de 
la signalisation, le balisage de l’aire de travail, la conduite d’engin occasionnelle (poids lourd, chargeuse, tracto-
pelle, télescopique et tracteur benne) 

 
Enfin, en tant que chef d’équipe, vous saurez montrer l’exemple en matière de mise en sécurité des tâches 
quotidiennes et des situations dangereuses, d’entretien de premier niveau des engins, des véhicules lourds et 
légers, du matériel de servitude et de l’outillage. 

 

Conditions d’emploi 
- CDI à temps plein 
- Horaires : 8h00-12h00 et 13h30-17h sauf le vendredi 8h00-12h00 et 13h30-16h30 
- Congés : 25 CP auxquels s’ajouteront des RTT au-delà de 35h semaine, 
- Organisation de travail : astreintes hebdomadaires toutes les 6 à 7 semaines 
- Avantages sociaux : Tickets-restaurant, Mutuelle d’entreprise, CNAS (prestations sociales), prime annuelle 
- Rémunération : Selon profil et expérience entre 26k et 30k euros 
- Conditions HST (cf. DU): Travaux salissants, visites de terrain, déplacements, travail en milieu confiné 

(réseaux et regards) 
 

Profil recherché :  
Une expérience dans un service d’eau et d’assainissement ou dans un domaine similaire relevant du TP sera 
appréciée. La détention du permis B et C est nécessaire. 
 
Pour plus de renseignements, contacter Stéphane DELAROUX au 06.10.34.00.43 ou par mail sdelaroux@eau-
coevrons.fr 
Candidature à adresser avant le 06 septembre 2025 à Anne-Marie LE COZ Directrice de la Régie des Eaux des 
Coëvrons, par courrier 8, Bd Maréchal Leclerc 53600 EVRON ou par mail au service RH jloiseau@eau-
coevrons.fr. 
Poste à pourvoir dès que possible 


